1.              PROWADZONE REJESTRY I EWIDENCJE
2. (DANE ZAWARTE W NIŻEJ WYMIENIONYCH REJESTRACH, EWIDENCJACH ORAZ ARCHIWUM SĄ UDOSTĘPNIANE ZGODNIE Z OBOWIĄZUJĄCYMI PRZEPISAMI)
W zakresie spraw pracowniczych:

1. Rejestr delegacji

2. Rejestr zwolnień lekarskich

3. Rejestr zaświadczeń lekarskich

4. Rejestr legitymacji ubezpieczeniowych

5. Rejestr legitymacji służbowych

6. Wykaz emerytów/ rencistów

7. Rejestr nagród przyznawanych nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi

8. Rejestr zaświadczeń

9. Rejestr wypadków pracowników

10. Rejestr udzielonych pożyczek z zfśs

11. Rejestr kart urlopowych pracowników administracji i obsługi

12. Rejestr wniosków o rozpoczęcie stażu zawodowego

13. Rejestr zaświadczeń otrzymania stopnia awansu zawodowego

14. Ewidencja akt osobowych

15. Ewidencja czasu pracy nauczycieli, pracowników administracji i obsługi

16. Książka wyjść służbowych i prywatnych pracowników

W zakresie spraw nauczania:

1. Rejestr legitymacji szkolnych

2. Rejestr kart rowerowych

3. Rejestr zaświadczeń

4. Rejestr uczniów realizujących obowiązek szkolny poza szkołą

5. Rejestr uczniów posiadających orzeczenia poradni

6. Rejestr wypadków uczniów

7. Rejestr postanowień dyrektora w sprawie stypendiów

8. Księga uczniów

9. Księga ewidencji dzieci

10. Księga protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej

11. Ewidencja wydawanych zaświadczeń Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej

Inne:

3. Dziennik korespondencyjny

4. Rejestr decyzji (w rozumieniu kpa) dyrektora szkoły

5. Rejestr zarządzeń dyrektora

6. Rejestr uchwał Rady Pedagogicznej

7. Rejestr pieczątek

8. Rejestr kart drogowych 

9. Rejestr instrukcji bhp

10. Książka druków ścisłego zarachowania

11. Księga środków trwałych

12. Księga inwentarzowa

13. Księga materiałowa

14. Księga ewidencji wartości niematerialnych i prawnych

15. Książka kontroli zewnętrznej

16. Książka kontroli sanitarnej

17. Księga obiektu budowlanego

ARCHIWUM

· zawiera dokumentację szkolną, taką jak:

· arkusze ocen uczniów, którzy ukończyli szkołę,

· akta osobowe byłych pracowników (którzy odeszli po roku 1991),

· oraz pozostałą dokumentację podlegającą archiwizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

